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1. Dane dotyczace okresu badania oraz grupy badawczej
1.1 Okres badania: pazdziernik 2025

1.2 Rocznik badanych absolwentéw: 2023/2024

1.3 Przyblizony czas od ukonczenia studiow (lata): 2

1.4 llos¢ przebadanych absolwentow: 2

M1 Pleé:

M mezczyzna

M2 Wiek

W 26-30 lat




M3 Rodzaj ukonczonych studiow

[l studia drugiego stopnia

M4 Forma ukonczonych studiéw

[l stacjonarne




M5 Ukonczone studia na
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M6 Ukonczony kierunek
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A AKTUALNA SYTUACJA EDUKACYJNA

A1. Czy obecnie Pan(i) studiuje?

M tak, stacjonarnie
[ tak, niestacjonarnie
M nie




A1a. Jaka jest relacja pomiedzy obecnymi studiami a juz ukonczonymi?

kontynuuje nauke na studiach Il stopnia
kontynuuje nauke na studiach Il stopnia (doktoranckich)
studiuje drugi kierunek/specjalno$é¢

jestem stuchaczem studiéw podyplomowych




B. OPINIA NA TEMAT UKONCZONYCH STUDIOW

B1. Prosze o ocene poziomu przygotowania wyniesionego ze studiow.

wiedza kierunkowa

znajomos$¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

znajomos¢ jezykdw obcych

umiejetnos¢ wystapien publicznych

umiejetnos¢ korzystania z narzedzi informatycznych

umiejetnos¢ analizowania i rozwigzywania probleméw

umiejetno$¢ argumentowania i formutowania wnioskéw

umiejetno$¢ wyszukiwania i selekcjonowania informacji

umiejetno$¢ podejmowania decyzji

umiejetnosci kierownicze

umiejetnosci organizacyjne

umiejetnosci negocjacyjne

umiejetnos¢ samodzielnego uczenia sig/ samoksztatcenia

potrzeba uczenia sig przez cate zycie

umiejetnosé pracy w zespole

myslenie i dziatanie w sposdb przedsiebiorczy

50%

50%

0%
0%

50%
0%

o

10 20 30 40 50 60 70 80

M bardzo niski
niski

I $redni

Il wysoki

M bardzo wysoki

90

100



B2. Czy zdobyte przez Pana(ig) podczas studiow kwalifikacje (wiedza, umiejetnosci) sg przydatne na
obecnym rynku pracy?

B zdecydowanie tak
[ raczej tak
[ raczej nie
[l zdecydowanie nie
M trudno powiedzie¢




B3. Czy ukonczone studia spetnity Pana(i) oczekiwania?

M zdecydowanie tak
[ raczej tak
[ raczej nie
[l zdecydowanie nie
M trudno powiedzie¢




B4. Czy z perspektywy czasu wybrat(a)by Pan(i) ponownie:

M ten sam kierunek i te sama uczelnie
ten sam kierunek, inng uczelnie

[ inny kierunek, te samg uczelnig¢

M inny kierunek oraz inng uczelnig




B5. Wedtug Pana(i) opinii jakie zmiany w programie i jakie dzialania moglyby by¢ wdrozone na
Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego? Prosze oceni¢ potrzebe wprowadzenia zmian.

lepiej zorganizowac¢ nauke jezyka obcego

zwigkszy¢ udziat zaje¢ praktycznych

zwiekszy¢ udziat zajec¢ teoretycznych

wykorzystywac techniki informatyczne podczas zaje¢

rwacé wspotprace z praktykami z branzy zwigzanej z kierunkiem

stworzy¢ wieksze mozliwosci wyboru przedmiotéw/zaje¢

;zy¢ na wyzszym poziomie (bardziej zaawansowane programy)

dawac okazje do samodzielnej pracy studentow

Iniej ocenia¢ prace studentéw, zeby wiedzieli co majg poprawi¢

podnies$¢ poziom wiedzy i kompetencji wyktadowcéw

50%
50%

50%
50%

50%

50%

50%

10 20 30 40 50 60 70 80 90

[l zmiana nie jest wymagana
zmiana raczej nie jest wymagana

[ trudno powiedzie¢

Il zmiana raczej jest wymagana

M zmiana jest wymagana

100



C. AKTYWNOSC ZAWODOWA W TRAKCIE STUDIOW

C1. Czy w okresie studiow podejmowat(a) Pan(i) prace?

W tak
nie




C1a. Czy praca, ktérg Pan(i) wykonywat(a) w trakcie studiow byta zwigzana z kierunkiem studiéw?

[ tak, catkowicie, w przewazajgcym stopniu
[ tak, w pewnym lub niewielkim stopniu

M nie

M trudno powiedzie¢




D. AKTUALNA SYTUACJA ZAWODOWA

D1. Czy obecnie jest Pan(i) zatrudniony(a) lub pracuje na wlasny rachunek?

M tak, jestem zatrudniony(a)

tak, prowadze dziatalno$¢ gospodarcza
[ tak, jestem zatrudniony(a) i prowadze dziatalno$¢ gospodarcza
M nie




E. OSOBA ZATRUDNIONA

E1. W ilu miejscach Pan(i) aktualnie pracuje?

m1
2
0 3iwiecej




E2. Na jakich warunkach jest Pan(i) zatrudniony(a)?

Il umowa o prace

[/ umowa cywilno-prawna (w tym zlecenie, o dzieto, agencyjna)
¥ umowa stazowa

M inna




E3. Gdzie znajduje sie firmalinstytucja, w ktorej jest Pan(i) zatrudniony(a)?

M Bydgoszcz

obszar wojewédztwa kujawsko-pomorskiego (poza Bydgoszcza)
1 inne wojewédztwo w Polsce
M zagranica




E5. W jakim wymiarze czasu Pan(i) pracuje?

M peten etat
[ 3/4 etatu
1 1/2 etatu
M inny



E6. Jakie zajmuje Pan(i) stanowisko?

Il wykonawcze (np. personel biurowy, pracownicy szeregowi)
[ specjalisty lub innego pracownika samodzielnego

[l menedzera $redniego lub nizszego szczebla (kierownik)

M najwyzszej kadry zarzadzajgcej (dyrektora/ prezesa)

M inne



E7.W jakim obszarze jest Pan(i) zatrudniony(a)? Pytanie dotyczy zajmowanego stanowiska pracy, nie
firmyl/instytucji, w ktérej Pan(i) pracuje.



Administracja

Architektura

Badania/Rozwoj

Bankowos$¢/Ustugi finansowe

Biotechnologia/Farmaceutyka

BHP

Budownictwo/Geodezja

Doradztwo/Konsulting

Energetyka

Finanse/Ekonomia/Ksiegowo$¢/Audyt/Podatki

Geologia/Hydrologia/Tektonika

Grafika/Kreacja artystyczna/Fotografia

Hotelarstwo/Turystyka/Katering

HR/Doradztwo personalne/zawodowe

Informatyka/Programowanie

Instalacje/Utrzymanie/Serwis

Internet/E-Commerce

Inzynieria/Konstrukcje/Technologie

Kadra zarzadzajgca

Kontrola jakos$ci

Lekarz/Farmaceuta/Weterynarz

Logistyka/Spedycja/Dystrybucja/Transport

Marketing/Reklama/Promocja/Public Relations

Media/Sztuka/Rozrywka/Animacja

Media/Wydawnictwo/Dziennikarstwo

Nieruchomosci/Budownictwo




Obstuga klienta/Call Center

Ochrona oséb i mienia

Opieka/Wychowanie/Edukacja/Szkolenia

Praca fizyczna

Prawo

Produkcja

Rolnictwo/Ochrona $rodowiska/Rewitalizacja drég wodnych

Sport/Rekreacja

Sprzedaz

Stuzba zdrowia

Stuzby mundurowe/Policja/Wojsko

Telekomunikacja

Ttumaczenia

Ubezpieczenia

Zdrowie/Uroda/Kosmetologia

E8. Czy wykonywana praca zwigzana jest z ukonczonym kierunkiem studiow?

M tak, catkowicie, w przewazajgcym stopniu
[ tak, w pewnym lub niewielkim stopniu

M nie

M trudno powiedzie¢

50






E9 . Czy jest Pan(i) zadowolony(a) ze swojej sytuacji zawodowej?

firmy / instytucji, w ktérej Pan(i) pracuje

zajmowanego stanowiska

wykonywanej pracy (zadan, obowigzkow)

wykonywanego zawodu

otrzymywanego wynagrodzenia

0%

0%
50%

0%
50%

0%

0%

0%

0%

0%
50%

0%
50%

0%

0%
0%

— 50%

N 100%

0 10 20 30 40 50 60 70

M bardzo niezadowolony(a)
niezadowolony(a)

[ trudno powiedzie¢

[l zadowolony(a)

Il bardzo zadowolony(a)

80 90 100



F. OSOBA PROWADZACA DZIALALNOSC GOSPODARCZA

F1. Co Pana(ig) sklonito do zalozenia wtasnej dzialalnosci gospodarczej? Prosze poda¢ najistotniejszy

powod:

0%

M ciekawy pomyst na biznes
niemozno$¢ znalezienia pracy
potrzeba niezaleznosci
W mozliwo$¢ rozwijania swojej pasji
Il swoboda, elastycznos$¢ dziatania na wiasny rachunek
 uzyskane wsparcie, program/instytucja wspierajgca przedsiebiorczo$é
M inny



F2. Gdzie najczesciej wykonuje Pan(i) obowiazki w ramach dziatalnosci swojej firmy?

M Bydgoszcz
obszar wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
inne wojewdédztwo w Polsce

M cata Polska

M zagranica

0%



F3. Czy wykonywana praca zwigzana jest z ukonczonym kierunkiem studiow?

[ tak, catkowicie, w przewazajgcym stopniu
tak, w pewnym lub niewielkim stopniu
nie

M trudno powiedzie¢

0%



F4. Czy jest Pan(i) zadowolony(a) ze swojej sytuacji zawodowej?

0%
firmy, ktérej jest Pan/Pani wiascicielem/wiascicielkg 0%
0%
0%
pozycji firmy na rynku
0%
0%
0%
wykonywanej pracy (zadan, obowigzkdéw) 0%
0%
0%
zarobkow
0%
0%

M bardzo niezadowolony(a)
niezadowolony(a)
trudno powiedzie¢

Il zadowolony(a)

Hl bardzo zadowolony(a)



G. OSOBA NIEPRACUJACA

G1. Dlaczego obecnie Pan(i) nie pracuje?

3 musze pracowac (jestem na utrzymaniu, mam inne zrédta dochodu, itp.)
nie mam wystarczajgcej motywacji

utracitem(am) pracg/zostatem(am) zwolniony(a)

zakonczyta sie moja umowa o prace i pracodawca jej nie przedtuzyt
zwolnitem(am) si¢ poniewaz nie bytem(am) zadowolony(a) z tej pracy
item(a)m na razie pracy z przyczyn osobistych (rodzinnych, zdrowotnych)
nie moge znalez¢ odpowiedniej pracy

podjatem(am)/kontynuuje nauke

inny powéd




G2. Czy obecnie poszukuje Pan(i) pracy?

M tak
nie

0%



G3. Wedtug Pana(i) opinii jakie sg przyczyny nieotrzymywania pracy przez Pana(ig)?

brak odpowiednich (do potrzeb rynku) kwalifikacji

brak doswiadczenia zawodowego

zbyt wysokie wymagania/oczekiwania finansowe

brak zgody pracownika na pozaptacowe warunki pracy

brak umiejetnosci autoprezentacji, dobrego ,sprzedania si¢”
nkurencja na rynku pracy/duza liczba kandydatéw na jedno miejsce pracy
trudnosci w dotarciu do osoby decyzyjnej w firmie

brak znajomosci

nieodpowiedni wiek

pte¢

niepetnosprawnosc¢

inne warunki fizyczne (wzrost, wyglad, sprawnos¢)

inne

nie wiem

nie dotyczy




H. WEJSCIE NA RYNEK PRACY
H1. Kiedy rozpoczal(a) Pan(i) poszukiwania pierwszej powaznej (statej, zarobkowej) pracy?

M jeszcze w trakcie studiéw/przed ukonczeniem studiow
do 3 miesigcy po ukonczeniu studiéw
[l 4-6 miesiecy po ukonczeniu studiéw
M 7-12 miesigcy po ukonczeniu studiow
[l powyzej 12 miesigcy po ukonczeniu studiow
H otrzymatem(am) propozycje zatrudnienia nie poszukujgc pracy
M na razie nie poszukiwatem(am) pracy




H2. Moment podjecia pierwszej powaznej (statej, zarobkowej) pracy?

M przed rozpoczgciem studiéw
w trakcie studiow
[ do 3 miesiecy po ukonczeniu studiéw
Il 4-6 miesiecy po ukonczeniu studidw
M 7-12 miesigcy po ukonczeniu studiow
Il powyzej 12 miesigcy po ukonczeniu studiéw
M nigdy/jeszcze nie podjgtem(gtam) pracy




H3. Z jakimi trudnosciami spotkal(a) sie Pan(i) osobiscie wkraczajac na rynek pracy?

brak doswiadczenia zawodowego

racy zgodnych z posiadanymi kwalifikacjami/posiadanym wyksztatceniem

brak ofert pracy odpowiadajgcych moim oczekiwaniom i wymaganiom

wygoérowane wymagania i oczekiwania pracodawcow

trudnosci w dotarciu do osoby decyzyjnej w firmie

:ncja na rynku pracy/duza liczba absolwentéw z podobnymi kwalifikacjami

diugie poszukiwanie pracy

proponowanie zatrudnienia bez umowy

niskie zarobki

zte warunki pracy

dyskryminacja ze wzgledu na pte¢

dyskryminacja ze wzgledu na wiek

dyskryminacja ze wzgledu na wyglad

innymi

nie spotkatem(am) sie z zadnymi trudno$ciami

nie dotyczy

100%

20

30 40 50 60 70 80 90

100



H4. Jak czesto (ile razy) od czasu ukonczenia studiow zmieniat(a) Pan(i) prace?

M nigdy
12

o 34

H 5i wiecej




H5. Czy od czasu ukonczenia studidow zdarzalo sie, ze pozostawat(a) Pan(i) bez pracy?

[l tak, do 3 miesigcy
tak, 4-6 miesiecy
1 tak, 7-12 miesiecy
M tak, powyzej 12 miesiecy
M nie




I. SAMOKSZTALCENIE, KSZTALCENIE USTAWICZNE

1. Czy podczas studiow podnosit(a)Pan(i) swoje kwalifikacje i kompetencje zdobywajac wiedze i
doswiadczenie poza obowigzkowymi zajeciami na uczelni?

tak, studia podyplomowe

tak, kursy, szkolenia, warsztaty 50%

tak, koto naukowe

tak, konferencje, seminaria

tak, wolontariat

tak, nieobowigzkowe praktyki

tak, projekty unijne 50%

tak, staze i wyjazdy studyjne krajowe
tak, staze i wyjazdy studyjne zagraniczne
tak, samoksztatcenie

tak, inne

nie

o
3
N
o
-
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N
o
N
a
w
o
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N
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12. Czy po ukonczeniu studiéw podnosit Pan(i) swoje kwalifikacje i/lub kompetencje zawodowe?

M tak
[l nie




12a. W jakiej formie Pan(i) sie ksztalcit(a)?

studia podyplomowe

inny kierunek studiow

kursy, szkolenia, warsztaty

rézne praktyki, wolontariat, itp.

staze i wyjazdy studyjne krajowe
staze i wyjazdy studyjne zagraniczne
intensywne samoksztatcenie

inne

o



12b. Jakimi motywami kierowal(a) sie Pan(i) decydujac sie na dalsze ksztalcenie?

fikacji w ramach wykonywanego/wyuczonego zawodu (doksztatcanie sig)

acji (przekwalifikowanie sig/zmiana zawodu/uzyskanie innej specjalnosci)

sytuacjg na rynku pracy (aby uzyskac inny, poszukiwany na rynku zawod)

uzupetnienie brakéw w wyksztatceniu uzyskanym na uczelni

uzyskanie formalnych uprawnien zawodowych

przygotowanie do podjecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej

skania awansu zawodowego (wyzsze stanowisko, gratyfikacja finansowa)

che¢ rozwijania wiasnych zainteresowan

oczekiwania/presja ze strony pracodawcy

inne

o



13. Czy w najblizszym czasie zamierza Pan(i) podnosi¢ swoje kwalifikacje i/lub kompetencje
zawodowe?

M tak
[ nie
M nie wiem/trudno powiedzie¢




Uwagi absolwentow

kierunek: mechatronika
specjalnos¢: -

W trakcie przerwy wakacyjnej podczas studiow | stopnia odbytem staz w ramach projektu unijnego. Po jego
zakonczeniu realizowatem projekty oraz pracowatem na zlecenie. Po uzyskaniu tytutu inzyniera rozpoczatem
prace na petny etat jako konstruktor. Odpowiednio dobrany staz umozliwit mi ptynne przejscie do kolejnego
etapu kariery zawodowej. Jednoczesnie kontynuowatem nauke na studiach magisterskich, taczac jg z praca na
peten etat. Gdyby nie zajecia odbywajgce sie w godzinach wieczornych, prawdopodobnie nie rozpoczatbym
studiow Il stopnia lub musiatbym je przerwaé. Na poczatku nauki najbardziej obawiatem sie problemoéw ze
znalezieniem pracy, przejsciem z niedoswiadczonego studenta do petnoprawnego pracownika. Z rozméw ze
znajomymi, ktérzy réwnolegle odbywali staze, wynikato, ze nie wszyscy mieli tyle szczescia co ja. Wielu z nich
trafito do firm, ktére traktowaty staz jedynie jako formalno$¢ — od poczatku zaktadano, ze po dwdch miesigcach
odejdg, wiec nie powierzano im zadan zwigzanych z rzeczywistg dziatalnos$cig przedsigbiorstwa. Taka postawa
pracodawcow ograniczata mozliwos$¢ zdobycia praktycznego doswiadczenia i realnego wgladu w specyfike
pracy w danej branzy.

kierunek: mechatronika
specjalnos¢: -

Konczac poprzedni watek. Brakuje najwazniejszych cech mechatroniki i robotyki, w sumie nie ma jej w ogéle.
Wiekszos¢ powigzane z informatyka. Sterowniki PLC, falowniki, roboty przemystowe, czytanie i tworzenie
dokumentacji elektrycznej, pneumatycznej i hydraulicznej. Systemy wizyjne. Dobdr komponentéw
przemystowych, materiaty uzywane w przemysle i ich konkretne zastosowania. Diagnostyka i pomiary.
Kompletnie nic z tej dziedziny nie byto. A wiekszos¢ to byto programowanie ktére powinno zostac u
informatykéw.



