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GWARANCJA PROFESJONALNEJ POMOCY DORADCZEJ

ZAPRASZAMY NA BEZPLATNY TEST

KORZYSCI Z BADANIA:

— Poznasz swaj potencjat zawodowy, mocne i stabe strony;

— Wozrosnie poziom Twojej motywacji do samorozwoiju;

— Wyniki badania mogg by¢ pomocne przy wyborze kierunku szkolenia, dalszego ksztatcenia lub
satysfakcjonujgcej pracy/ samozatrudnienia.

Po wykonaniu testu otrzymasz bezptatny raport z badania.
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NBK — Narzedzie Badania Kompetenciji

Kompetencje to cechy/dyspozycje osoby, w zakresie wiedzy, ugtmegci i postaw, pozwalgre realizowa
zadania zawodowe na wymaganym poziomie/efdkompetencje g obserwowalne i mierzalne gki temu,
ze przejawigg sig w zachowaniu. Podleggprocesowi uczeniagisa dynamiczne, zmienne w czasie, rozwijaj
sic w ramach zdobywanego dwadczenia. Pozwalgjokresli¢, w jakich zadaniach, na jakim stanowisku,
przyszty pracownik &dzie moégt efektywnie wykorzystaswoéj potencjat. Tempo ich rozwoju zaye od
zmiennych zewgtrznych (otoczenia) oraz wzglnie trwatych dyspozycji (osobowq inteligencja) Sq
uniwersalne (transferowalne), wykorzystywane wng@ch zadaniach i éych obszarach funkcjonowania.

Narzedzie do Badania Kompetencji (NBK)to test stagcy do badania 18 kompetencji zawodowych:

Jakie korzysci moze przynies¢ badanie kompetencji?
- utatwi Ci podgcie decyzji dotyczcej rozwoju Twojej kariery zawodowej w oklenym kierunku;
- wyniki testu mog na przyktad wskaza w jakich szkoleniach powiniefavzigé¢ udzial, aby podni€ swoje

kompetencje na wygzy poziom,;

- moze pomaéc ocekiipostpy, jakich dokonujesz ksztajc sk w okreslonym zawodzie;
- pomae Ci okrgli¢ w jakim zawodzie posiadane przez Ciebie kompeteihgfla najbardziej przydatne.

Kompetencje

Osobiste

elastycznd¢

gotowas¢ do podnoszenia
kwalifikacji

kreatywnos¢ w
rozwigzywaniu problemow
obstuga komputera
podzielnc&¢ uwagi
radzenie sobie ze stresem
sprawnaos¢é motoryczna
sumienna¢ w dazeniu do
rezultatow

zdolnosci analityczne i
podejmowanie decyzji

|
Menedzerskie

Spoteczne

17.kierowanie
18.rozwigzywanie konfliktow

10.dbatosé o rozwdj i relacje

11.komunikacja
interpersonalna

12.negocjowanie

13. orientacja na klienta

14. otwartos¢ na innych

15.radzenie sobie z wptywem
innych

16.wspotpraca w grupie

1 Jurek P., Analiza wybranych metod oceny kompeterasjodowych, artykut w kgice pod red. A. Witkowski, T. Listwan, Kompetencjsukces
zarzdzania organizagj Wydawnictwo Difin, Warszawa 2008



